
РАСПОРЯЖЕНИЕ

/6 qеlрlZ 2о26года J\b !а
р.п. Пронск

Руководствуясь Федераrrьным законом от 29.|2.2012 NS 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, постановлением администрации

ПронскоГО IчtУЕИципальноГо округа Рязанской области от ||-02-202б Ns 127

коб утверждении Положения об оргаIIизации и проведении конкурса на

замещеНие вакантноЙ должности директора муниципапьного образовательного

уIреждения, подведомственного управлению образования и молодежной

политики администрации Пронского муниципzшьного округа Рязанской

области>>

1. объявить конкурс на замещение вакантной должности директора

МунициП€}пьногО бюджетного }чреждения дополнительного образования

<Центр психолого-педагогиtIеской, медицинской, соци€шьной помощи и

дополнитепьного образованип Пронского муниципального округа Рязанской

области.
2. Утвердить текст информаuионного сообщения о цроведении

администрацией Пронского муниципального оIФуга Рязанской области

конкурса на замещение вакантной должности директора МуничипЕ[льного

бюджетного уryеждения дополнительного образования <центр психолого-

педагогической,- медицинской, социЕшьной помощи и дополнительного

образования>> Пронского муницип€lльного округа Рязанской области

согласно приложению к настоящему распоряжению,
3. Пърl"rить оргzlнизацию и проведение конкурса уполномоченному

органу - Управлению образования и молодежной политики администрации

про""*ого муниципального округа Рязанской области.

4. Управлению образования и молодежной политики администрации

пронского муницип€tпьного округа Рязанской области р€rзместить

информац"о""о. сообщение на официа.гrьном сайте: https://edu-pronsk,nubex,rr,r/,

5. Контроль за исполнением настоящего постановJIенI4я возложить на

исполняющего обязанности замёститеJIя главы администрации Пронского

муниципального вопросам Е.Н. Клинкову.

Глава
Пронского о.А. Финякина



Приложение
администрации

округа

2О26 г. Ns J2

Информационное администрацией
округа

рязанской области конкурса на замещение вакантной должности директора
МунициП€lлъногО бюджетнОГО }п{реждения дополнительного образования

<Щентр психолого-педагогической, медицинской, соци€tльной помощи и

дополнительного образованил> Пронского муницип€Lльного округа Рязанской
области

Муницип€lльное бюджетное уIреждение дополнительного
образования <<Щентр психолого-педагогической, медицинской,

социапьной помощи и дополнительного образования)>

пронского муницип€шьного округа Рязанской области

наименование
IчrУНИЦИП€lЛЬНОГО

образовательного

уIреждения (дапее -

391160, Рязанская область, м.р-н Пронский, г.Новомичфинск,
дрес место

оу
приспособленном здании детского

сада. Здание типовое на 280 мест. Год ввода в эксплуатацию

по завершении строительства: |97 t,

Земельный участок площадью 10157 м2 находится в

постоянном (бессрочном) пользовании,
имеет кабинеты дJIя занятий, в том числе кабинет

профессионапьной ориентации обуlающихся, кабинет

.rроф*uо"*" наркомании, цропаганды здорового образа

жизни среди детей и подростков, кабинет }п{итеJlя-логопеда,

кабинет уIитеJIя_дефектолога, кабинет врача-псутr<иатра и

сенсорную комнату.
В уIреждении Обl"rаются и полr{ают психолого-

педагогическую помощь 1180 детей в возрасте от З до 18 лет.

коллектив состоит из 4! сотрудника, из нуж26 педагогические

работники
имеются лицензии на осуществление образовательной и

медицинской деятельности.
Более подробнО ознакомИться можно, пройдя по ссылке:

lul

Учреждение расположено восновные
характеристики ОУ

Российскойграждiшев доtryскаютсяКонкурсеучастияДля
Российскойязыкомвладеющие государственнымФедерации,

квалrификационнымсоответствующиеФедерации,
образовательногок руководитеJIядолжноститребоваrrиям

Министерстваприказомустановленнымуt{реждения,
Российскойи социчlльного

Требования,
предъявJUIемые
Кандидаry

к



Федерации от 26.08. 2010 г. Ns 761н <Об утверждении Единого
квапификационного справочника должностей руководителей,
специЕ}листов и служащих, раздел <Квагlификационные
характеристики должностей работников образования>),
имеющие выстIтее профессион€lльное образование по
направлениям подготовки <Государственное и муниципальное

управление), <Менеджмент), <Управление персон€шом)> и
стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или
высшее профессионЕlльное образование и дополнительное
профессионzшьное образование в области государственного и
lчtуниципЕшьного управления или менеджмента и экономики и
стаж работы на педагогических или руководящих должностях
не менее 5 лет.

,щолжен знать: приоритетные направления р€ввития
образовательной системы Российской Федерации; законы и

иные нормативные правовые акты, регламентирующие
образовательЕ)rю, физкультурно-спортивную деятельность;
конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения
современной психолого-педагогической науки и практики;

психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы

управления образовательными системами; современные

пеДагогиЧескиетехнологиипроДУктиВного'
дифференцированного обуrения, реализации
компетентностного подхода, р€lзвивающего Обl"rения; способы

организации
образовательного

финансово-хозяйственной
у{реждения;

деятельности
цр€Dкданское,

нutпоговое

законодательство в части, касающейся реryлиров€lния
административное, трудовое, бюджетное,

деятельности
управления

образовательньIх уryеждениЙ и органов

образованием разлиtIных уровнеЙ; основы

менеДЖМенТа,УпраВленияперсоналом;осноВыУпраВJIения
проектами; правила вIIутреннего т,рудового распорядка
образовательного rryеждения; правила по охране труда и

безопасности.
С |7.02.2026 г. в рабочие дни
с 9 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин.

с 13 ч.00 мин. 13 ч. 48 мин.

,Щата и время нач€}ла

приема заявлений

03.03.2026 г.

с 9 ч.00 мин. до 16 ч. 00 мин.
13 ч. 48 мин.с 13 ч.00 мин.

,,Щата и время
окончания приема
заявлений

39l140, Рязанская область, м.р-н
Горького, д.1, каб.1 1, тел: 8(49155) 3 |,5-94

Пронский, р.п. Пронск, плАдрес места приема
заявлений и
прилагаемьD(

- личное з€lявление по форме согласно Приложению Ns1 к
иположеншо об

Перечень
на



замещение вакантной должности руководителя
Iчtуницип€tльного бразовательного )лреждения,
подведомственного управлению образования и молодежной
политики администрации Пронского муниципЕшьного округа
Рязанской области, угвержденному постановлением
администрации Пронского муниципапьного округа Рязанской
области от 11 .02.2026 Jllb 127;

-собственноручно заполненrгую и подписанную анкету по

форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от
26.05.2005 Nэ 667-р;
-копию паспорта или иной документ, }достоверлощей
личность;
-фотограф"ю 3х4 см;
-заверенную в установленном порядке
книжки;
-копии докуN{ентов о профессион€lJIьном образовании,

дополнительном профессионапьном образовании; 
]

-заверенrryю собственноруIно программу развития
образовательного уIреждения, которЕlя должна содержать

следующие р.вделы: информационно-анЕшитическztя справка

об образовательном уIреждении; цель и задачи Программы;

описание ожидаемых результатов реализации Прогрulп{мы, их

колиtIественные и качественные пок€}затели; план-график

программньгх мер, действий, мероприжий, обеспечивЕIющих

р€rзвитие образовательного уIреждения с )четом ltx

ресурсного обеспечения (финансово-экономиqIеские,

*uдро""r., информационные, научно-методшIеские);
- согласие на обработку персон€rльных данньж;
-справку о наличии (отсугствии) судимости, в том числе

погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследовЕлни,I

либо о прекращении уголовного преследования (срок действия

справки 1 месяц);
- медицинскуIо справку установленной законодательством

формы; ,щополнительно можно предоставить: имеющиеся

отзывы о трудовой деятельности; рекомендации с места

работы и IФaTr<oe резюме с указанием наиболее значительньtх

достижений

копию трудовой

подаваемьtх
кандидатами и
требования к их
оформлению

конкурс проводится очно в один этап и состоит из

собеседования и представленшя Програrrлмы,

.Щата и время проведения конкурса: 19.03.2026,год, в 10 часов

00 минуг до 13 часов 00 минут, на котором будет определен

победитель конкурса.
Место проведения конкурса: 391140, Рязанская областъ,

Пронский район, р.п. Пронск, пл. Горького, Д.1, актовый зал

администрации ПронскоГО lчtУt{ИципЕшьного района,

,Щата, время и место
проведения
Конкурса с

указанием времени
начzша работы
Конкурсной
комиссии и
подведения итогов



Алрес ознакомления
Кандидатов с
иными сведениями

Управление образования и молодежной политики
администрации Пронского Iчrуниципального округа Рязанской
области
391140, Рязанская область, м.р-н Пронский, р.п. Пронск, пл.
Горького, д.1, каб.1 1, тел: 8(49155) 3 1-5,94
Контактное лицо - Лихоткина Татьяна Михайловна
Ежедневно с 9.00 до 16.00 (перерыв с 1З.00 до 13.48), кроме
субботы и воскресенья.

Порядок
определения
победителя

Личные и деловые качества Кандидатов, их способности
осуществлять руководство образовательным уIреждением по
любым вопросам в пределах компетенции руководитеJLя
оценивЕIются Конкурсной комиссией по бальной системе с

занесением результатов в оценочный лист. Максимальное
колиЕIество баллов по всем критериям - 33.
Програlrлма развития Кандидата оценивается Конкурсной
комиссией с уlётом результатов независимой экспертизы по

бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.

Максимапьное колиtlество баплов - 50.

Победителем Конкурса признается участник, набравший
максим€шьное колиЕIество баллов.
при равенстве с)rммы ба.плов уIастников Конкурса решение о

победителе Конкурса принимается председателем Конк5rрсной

комиссии.
Способ
уведомления
у{астников
Конкурса и
победителя

его

Организатор Конкурса:
- в 5-дневный срок с даты определения победитеJIя Конщурса

информирует в письменной форме участников Конкурса об

итогах Конкурса;
- в 5-дневный срок с даты определения победитеJIя Конкурса

размещает информационное сообщение о резулътатzж
проведения Конкурса на официапьном сайте управления
образования молодежной политики администрациии
п рязанской области.

Основные условия
трудового договора
с победителем

С победителем конкурса закJIючается срочный трудовой

договор сроком на З года в порядке, установленном
законодателъством.

Иные положения,
содержащие
требования к
Кандидатам,
предусмотренные
законодательством
рФ

кандидаты не дог{ускаются к }частию в конкурсе в спучае:

- представленные док)дdенты не подтверждают право

кандидата занимать должность руководитеJIя
образовательного )цреждения в соответствии с

законодательством Российской Федер ации;
.преДсТаВленынеВсеДокУменТыПоПеречню'УказанноМУВ
информационном сообщении, либо они оформлены

ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям
koHrgrpca или требованиям законодательства Российской


